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Syyskuu 2023



Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)

09/2023
ﬂ Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)
Vakituiset 160 169 -9
Sijaiset 5 6 -1
Muut maaraaikaiset 24 24 0
Tyollistetyt 65 63 2
Kaikki yhteensa 254 262 -8
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09/2023

Riviotsikot Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.) H e n ki I 6st('j n | u ku m aéra

= 141\4:jsit:i¢:|:|alajoht013 erityisasiantuntijat z j 2 ykS I ko Ittal n* (S I Saltae n
1 * sivuvirkaiset ja -
—1141451 Kasvupalvelut ja kaupunkisuunnittelu 111 118 -7
Vakituiset 39 48 -9
Muut 72 70 2 to I m Iset)
—1141454 Matkailu- ja markkinointiyksikkd 9 11 -2
Vakituiset 8 8 0
Muut 1 3 ") 3092023
—1141455 ICT-yksikkod 41 44 -3
Vakituiset 39 38 ! «  Kasvupalvelut ja kaupunkisuunnittelussa
Muut 2 6 4 muuttunut henkiléstonmaara johtuu
—1141457 Suunnittelu- ja kehittamisyksikké 23 18 5 ty0||IStettyjen maaran mUUtOkseSta Seké.
\“’:uku'tt“'”t 12 : i osan tysllisyyshoidon henkiloston
—1141459 Ympéristo- ja terveysvalvontayksikko 41 36 5 S||rtym|SeSté. hyVInVOIntlaluee”e'
P J Y Y!
Vakituiset 35 33 2 . Rakennusvalvontayksikon henkiloston
Muut 6 3 3 vaheneminen johtuu elékditymisista ja
—1141462 Rakennusvalvontayksikkd 24 30 -6 irtisanoutumisesta Seké.
Vakituiset 24 29 5 rekrytointiprosessien
Muiing 1 -1 keskeneraisyydesta.
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilotyévuodet (HTV2), kuluva vuosi vs.
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edeltdva vuosi (ilman tyollistettyja)
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kuin vuosi sitten

Tydllistettyjen henkilotydvuosikertyma on
hieman suurempi edeltavaan vuoteen
verrattuna

Tyollistetyt; Palkalliset henkilotyovuodet (HTV2), kuluva vuosi vs.
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma
ksikoittain

09/2023

Riviotsikot HTV2_tot_kum  HTV2_ed_vuosi_kum HTV2_toissa_vuosi_kum Snykuu 2023 (HTV2 kum)
-1141450 Toimialajohto ja erityisasiantuntijat 3 2 3 * Valkka' henkllOSton
Vakituiset 3 1 2 lukumé&arissa nahdaan
Muut 1 1 1 . e . .
-1141451 Kasvupalvelut ja kaupunkisuunnittelu 89 92 92 muut0kS|a, hen kl|0tyOVUOSI58a
Vakituiset 2 26 26 mitattuna henkilostda on ollut
Muut 64 66 65
-1141454 Matkailu- ja markkinointiyksikkd 10 9 8 lahes sama maara kuin
padiset ; ; ° edeltavana vuonna, +2 htv.
-1141455 ICT-yksikkod 34 32 32
Vakituiset 29 26 28
Muut 5 5 4
-1141457 Suunnittelu- ja kehittamisyksikko 14 14 15
Vakituiset 5 5 7
Muut 8 9 9
-1141459 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikko 30 27 28
Vakituiset 24 21 21
Muut 5 6 8
-1141462 Rakennusvalvontayksikkd 20 22 22
Vakituiset 19 21 21
Muut 1 1 1
Kaikki y{]ée_gnséi 199 197 200
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Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairauspoissaolopaivat kuukausittain

Syyskuu 2023

600
500 + Terveysperusteisia poissaoloja on 23
400 prosenttia vdhemman kuin vuosi sitten.
300 —)(021
200 —2022
=023
100
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sairaus
2023 2022 2021 ero vuoteen 2022 ero vuoteen 2021
Kalenterip Kalenterip
Kalenteripdivaa / &ivaa / divaa / Poissaolojen Poissaolojen
9. kuukausi HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
" Sairaus 15,27 19,58 17,06 -22,0% -10,5%
Tyotapaturma 0,79 1,40 0,71 -43,3% 12,5%
P Kaikki yhteensa 16,06 20,98 17,76 -23,4% -9,6%.




Terveysperusteiset poissaolot koodelttain

Riviotsikot 2022 2021

=
Pakottavat perhesyyt (palkaton) 00 00 0,
Sairausloma 10,9 11,7 13,9
Sairausloma,esimiehen lupa 35 44 21
Vapaa-ajan tapaturma o6 12 09
Yleisvaarallinen tartuntatauti 00 23 01
Liikennevahinko 0,2 0,1
Tyomatkatapaturma 0,1 0,2



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikoittain

Riviotsikot 2022 2021
=
=1141450 Toimialajohto ja erityisas 1,2 42 34
Sairaus 1,2 42 34
-1141451 Kasvupalvelut ja kaupunk 24,7 34,1 27,7
Sairaus 23,0 31,1 26,2
TyoOtapaturma 1,8 3,0 1,5
-1141454 Matkailu- ja markkinointi' 88 32 15
Sairaus 88 32 1,5
=1141455 [CT-yksikkd 86 72 11,6
Sairaus 86 7,1 11,6
TyoOtapaturma 0,1
-1141457 Suunnittelu- ja kehittamis 87 30 24
Sairaus 87 30 24
=1141459 Ymparisto- ja terveysvalv 13,0 89 98
Sairaus 13,0 89 938
-1141462 Rakennusvalvontayksikkd 55 21,2 13,7

hihd Sairaus 55 212 13,7




HR-kvartaaliraportti
Q3

ELYM 30.9.2023



Maksetut palkat

+ Kunta-alan 8.6.2022 solmimaa palkkasopimusratkaisua taydennettiin ns.
peralautatarkastelulla 7.3.2023. Ratkaisun perusteella 1.6.2023 voimaan astuvia
yleiskorotuksia ja paikallisia jarjestelyeria korotettiin huomioiden verrokkialojen
tydehtosopimusten kustannusvaikutusprosentti. Liséksi kunta-alan tyontekijoille
maksettiin kesdkuussa 467 euron kertapalkkio. TAméa nakyy nousuna maksetuissa

palkoissa.
09/2023
Riviotsikot B Tot_kum Ed_vuosi_kum Toissa_vuosi_kum Tot_kum_vs_ed_vuosi_kum (€) Tot_kum_vs_ed_vuosi_kum (%)
-
Peruspalkka 5828 386,6€ 5548847,3€ 5640539,6 € 279539,3 € 5,0 %
Lisat ja palkkiot 659551,6 € 529111,1€ 562995,1 € 130440,5€ 24,7 %
Lomarahat ja -korvaukset 464 109,0 € 473901,6 € 548 114,1 € - 9792,6 € 2,1%
Tyoaikalisat 139101,3 € 67 084,6 € 120 308,8 € 72016,6 € 107,4 %
Yli- ja lisdtyot 33262,5€ 26 803,6 € 70990,7 € 6458,8 € 24,1 %
Kaikki yhteensa 71244109€ 66457483 € 6942 948,3 € 478 662,7 € 7,2%
had

P



Maksetut peruspalkat yksikoittain

*  Peruspalkkoja (tehtavakohtainen palkka) on
maksettu edellisvuotta enemman.

09/2023

Riviotsikot ETot_kum Ed_vuosi_kum Tot_kum_vs_ed_vuosi_kum (€) Tot_kum_vs_ed_vuosi_kum (%)

141450 Toimialajohto ja erityisasiantuntijat 217 171 € 183540 € 33632 € 18%
141451 Kasvupalvelut ja kaupunkisuunnittelu 1917465 € 1956 064 € 38 600 € 2%
141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko 333551 € 327213 € 6338€ 2%
141455 ICT-yksikko 1526300 € 1301353¢€ 224947 € 17 %
141457 Suunnittelu- ja kehittdmisyksikko 539583 € 554 138 € 14555 € -3%
141459 Ympadristo- ja terveysvalvontayksikko 1572352¢€ 1278189 € 294163 € 23 %
141462 Rakennusvalvontayksikko 975989 € 994 022 € 18033 € -2%
Kaikki yhteensa 7082411 6594519 487891 7%

g
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Vakituisten paattyneet palvelussuhteet

09/2023

Riviotsikot Paattyneet_tot_kum Paattyneet_ed vuosi_kum Paattyneet_toissa vuosi_kum Paattyneet_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (%)

=
Irtisanoutuminen, oma pyynto 3 7 -100%
Maaraaikainen 1 -100%
Siirtyminen toisen tydnantajan palvelukseen 1 3 2 -67%
Siirtyminen tyokyvyttomyyselakkeelle 1 1 -100%
Siirtyminen vanhuuseldkkeelle 2 3 6 -33%
Tydsopimus purettu 1 1 0%
Varhennettu vanhuuselake 1

Kaikki yhteensa 5 12 16 -1

P



Tehty ylityo (tunnit)

Ylityétunnit
500 *
400
300 —2021
200 — 12022
100 —)(023
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9

YlityGtunteja on tehty toimialalla vahemman kuin
viime vuonna, tosin ICT-yksikdssa ja
rakennusvalvontayksikdssa viime vuotta
enemman.

Ed Yiityd_kum_tunnit Ylityé_ed vuosi_kum_tunnit Ylityé_kum_vs_ed vuosi_kum_tunnit (%)

141451 Kasvupalvelut ja kaupunkisuunnittelu 328
141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko 18

.. 141455 ICT-yksikko 592
g 457 Suunnittelu- ja kehittdmisyksikkd 3
H459 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikko 22

141462 Rakennusvalvontayksikko 45

416 -21%
90 -80 %
388 53 %
73 -96 %
76 -72 %
34 31%




Vakituisen henkiloston osuus koko
henkilostosta (HTV2 kertyman mukaan)

Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkil6ston
kokonaislukumaarasta

2021
©

* Vakituisen henkildéstdn osuus on hieman
kasvanut edellisista vuosista.

2022
©

B Vakituiset

2023
©

M Sijaiset

0% 20% 40% 60% 80% 100% B Muut maaraaikaiset

2023 2022 2021 B Tyollistetyt
9 9 9
m Vakituiset 59,09% 54,49% 51,03%
B Sijaiset 2,83% 6,08% 2,73%
B Muut misraaikaiset  12,24% 14,58% 14,67%
W Tyollistetyt 25,85% 24,84% 31,58%
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